COMUNICADO

SE COMUNICA A LOS POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO 1057-CAS N° 001-2024-RSCC, QUE POR
MOTIVOS DE FUERZA MAYOR, SE REPROGRAMARA EL CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

CALIFICACION CURRICULAR DE EXPEDIENTES SEGUN LA FICHA
DE EVALUACION DE ACUERDO A LAS BASES APROBADAS PARA
EL PROCESO DE SELECCION.

26 y 27 de Febrero del 2024

Nota: Se adjunta al presente comunicado; las fichas de Evaluacion para
la nueva Evaluacion Curricular.

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA NUEVA CALIFICACION DE
EXPEDIENTES

27 de Febrero del 2024 A LAS 17:00 HORAS.
PRESENTACION DE RECLAMOS

28 de febrero del 2024 DE 8.00 A 13:00 HORAS
ABSOLUCION DE RECLAMOS

28 de Febrero del 2024 A LAS 15:00 HORAS
ENTREVISTA PERSONAL

29 de Febrero del 2024 A PARTIR DE LA 8:00 HORAS
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

01 de Marzo del 2024 A LAS 12:00 HORAS
ADJUDICACION DE PLAZAS

04 de Marzo del 2024 A PARTIR DE LAS 8:00 HORAS

INICIO DE ACTIVIDADES: REGULARIZACION DE EXPEDIENTES
FEDATEADOS, CARTAS DE PRESENTACION Y OTROS.
05 de Marzo del 2024 A PARTIR DE LAS 8:00 HORAS

y

Comision




APELLIDOS Y NOMBRES.: .............
CARGO AL QUE POSTULA: ....corciusansertosssasanseessosssssssasssosssssasss

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
PROCESO TEMPORAL N°001-2024-GERESA - D.L. N° 1057

FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES (70%)

D L T

PLAZA QUE POSTULA: ....cccevnnrenens Sorsrsvavens

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
a. ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i Titulo profesional Universitario 35 puntos........... puntos
ii. Por 2da Especialidad 05 puntos........... puntos
iii. Por Maestria 05 puntos .......... Puntos
TOTAL (A)
b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i Por cada afio contratado, En Sector Pablico F D PUNEOS o v v Puntos
(Maximo 20 puntos)
ii. Por cada afo contratado, En Sector Privado OLPUBD. ooosvansvanns Punto
(Méximo10 puntos)

*Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computari a partir de emitido el grado)
*Para la experiencia en el sector piiblico, se tomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D. Leg. N° 276, D.
Leg. N° 1057, CLAS y Locacion de Servicios.

I'OTAL (B)
¢. CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
i Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses BP0 i Puntos (méximo 03 puntos)
ii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos ............ Puntos (maximo 03 puntos)
iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos .............Puntos (maximo 04 puntos)
iv. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............ Puntos (méximo 05 puntos)

V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 PUDEDR ' cus v cszns Puntos (maximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17
horas. (cursos a partir del 2019)

*En caso de presentar la constancia de egresado por 2da especialidad, doctorado o maesiria sera equivalente
al un curso de mayores a 06 meses y menores de 09 meses.

TOTAL (C)
d. MERITOS (05 PUNTOS)
i Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos .............. Puntos (Méaximo 03 puntos)
ii. Por cada documento de felicitacion 0.2 puntos ............ Puntos (Maximo 02 puntos)
TOTAL (D)
TOTAL GENERAL (A+ B+C+D)| PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

PROCESO TEMPORAL 001-2024 GERESA - D.L. N° 1057
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION TECNICOS ASISTENCIALES(70%)

APELLIDOS Y NOMBRES: ............

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i; Titulo Profesional Técnico “IST” 45 puntos ........... puntos

TOTAL (A)

b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i Por cada afio contratado, En Sector Publico 3.0 puntos............ Puntos

(Méximo 20 puntos)
ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto
(Méximo 10 puntos)

*Para la experiencia en el sector piiblico, se tomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L.
N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B)
k ¢. CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
i. Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses L PUBER oo covnns Puntos (maximo 03 puntos)
ii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 PUNtos ....euvecnss Puntos (maximo 03 puntos)
iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos ............. Puntos (maximo 04 puntos)
iv. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............ Puntos (maximo 05 puntos)
V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos ............. Puntos (méaximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito equivale a 17
horas (cursos a partir del 2019).

TOTAL
d. MERITOS (05 PUNTOS)
i Por cada resolucién de felicitacion 0.3 puntos.............. Puntos (Méximo 03 puntos)
i, Por cada documento de felicitacion 0.2 puntos ............ Puntos (Méaximo 02 puntos)
TOTAL (D)
TOTAL GENERAL (A+ B+C+D Puntos

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
PROCESO TEMPORAL 001-2024 GERESA - D.L. N° 1057

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION TECNICOS ADMINISTRATIVOS (70%)

PLAZA QUE POSTULA:.....coiviiesinsnnnissssnsans
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i Titulo Profesional Técnico “IST" o Constancia de estudios universitarios concluidos

45 puntos ........... puntos
TOTAL (A)
b. E 1ENCIA LABORAL MO 3 NT
i. Por cada afio contratado, En Sector Plblico 3.0 puntos............ Puntos
(Maximo 20 puntos)
ii. Por cada aiio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto

(Maximo [0 puntos)

*Para la experiencia en el sector piiblico, se fomari en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276, D.L.
N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios,

TOTAL (B)
Q_ r ¢. CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
\ \ i.  Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto ............ Punios (maximo 03 puntos)
ii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos ............ Puntos (méaximo 03 puntos)
iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos ............. Puntos (méaximo 04 puntos)
iv. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............ Puntos (maximo 05 puntos)
V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos ............. Puntos (maximo 05 puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como | crédito equivale a 17
horas (cursos a partir del 2019).

TOT B
d. MERITOS (05 PUNTOS)
i Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos.............. Puntos (Médximo 03 puntos)
ii. Por cada documento de felicitacion 0.2 puntos ............ Puntos (Mdximo 02 puntos)
TOTAL (D)
TOTAL GENERAL (A+ B+C+D Puntos

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO



